
:

5075353715

Alanya Alaaddin Keykubat Üniversitesi Kariyer Merkezi

sergen.gursoy@alanya.edu.tr:

:

:

-

SERGEN GÜRSOY

ÖĞRETİM GÖREVLİSİ

E-Posta Adresi

Telefon (İş)

Telefon (Cep)

Adres

Öğrenim Bilgisi

2019
Tez adı: Gig ekonomisine katılım nedenlerinin keşfedilmesi ve iş güvencesizliğinin ekonomik
kazanca göre iş tatminine etkisi (2024) Tez Danışmanı:(Ayten Yağmur)

Doktora

11/Ocak/2024

AKDENİZ ÜNİVERSİTESİ/SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ/SOSYAL POLİTİKA VE ÇALIŞMA İLİŞKİLERİ
(DR)/

2016
Tez adı: Göçmenlerin çalışma yaşamına katılımı: Suriyeli göçmenler örneği (2019) Tez
Danışmanı:(DOÇ. DR. BEYHAN AKSOY)

Yüksek Lisans

25/Temmuz/2019

AKDENİZ ÜNİVERSİTESİ/SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ/ÇALIŞMA EKONOMİSİ VE ENDÜSTRİ
İLİŞKİLERİ (YL) (TEZLİ)/

2012
Lisans

18/Ocak/2016

GAZİ ÜNİVERSİTESİ/İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ/ÇALIŞMA EKONOMİSİ VE ENDÜSTRİ
İLİŞKİLERİ BÖLÜMÜ/ÇALIŞMA EKONOMİSİ VE ENDÜSTRİ İLİŞKİLERİ PR. (İÖ)/

Akademik Görevler

ÖĞRETİM GÖREVLİSİ ALANYA ALAADDİN KEYKUBAT ÜNİVERSİTESİ/KARİYER GELİŞTİRME UYGULAMA VE
ARAŞTIRMA MERKEZİ17.01.2022

Yönetilen Tezler:
Yüksek Lisans
2024

SHAKER GHADERMOTAAL PARINAZ, (2024). Yapay Zeka Destekli Sağlık Turizmi ve İşletmeler Üzerindeki
Etkileri,  ALANYA  ALAADDİN  KEYKUBAT  ÜNİVERSİTESİ->LİSANSÜSTÜ  EĞİTİM  ENSTİTÜSÜ->SAĞLIK
TURİZMİ  ANABİLİM  DALI  (Devam  Ediyor)

1.

Projelerde Yaptığı Görevler:
Göçmenlerin  Çalışma  Yaşamına  Katılımı;  Suriyeli  Göçmenler  Örneği,  Yükseköğretim  Kurumları
tarafından  destekli  bilimsel  araştırma  projesi,  Yürütücü:BEYHAN  AKSOY,  Araştırmacı:SERGEN
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Dersler * Öğrenim Dili Ders Saati Dönem

2025-2026

Lisans

İş Analizi ve İş Tasarımı 3Türkçe Güz

İnsan Kaynakları Planlaması 3Türkçe Güz

2024-2025

Lisans

İnsan Kaynakları Planlaması 3Türkçe Güz

Personel Seçme ve Yerleştirme 3Türkçe Bahar

İş Analizi ve İş Tasarımı 3Türkçe Güz

Eserler
Uluslararası hakemli dergilerde yayımlanan makaleler:

1. GÜRSOY  SERGEN,ZİMON  Grzegorz,SALEHİ  Mahdi,THURASAMY  Ramayah  (2026).   Determinants  of
Women’s Participation in the Labor Market in the N-11 Countries: A Comparative Fuzzy Set Analysis
and  Policy  Recommendations.   Apuntes  del  CENES,  45(81),  111-146.,  Doi:
10.19053/uptc.01203053.v45.n81.2026.19349  (Yayın  No:  10224827)

2. GÜRSOY  SERGEN,YAĞMUR  AYTEN,GÜNBAYI  İLHAN  (2026).   Reassessing  Job  Demands-Resources
Theory  in  the  Context  of  The  Gig
Economy:  an  FSQCA  Study.   Inquietud  Empresarial,  26(1),  1-39.,  Doi:
10.19053/uptc.01211048.18613  (Yayın  No:  10165920)

3. GÜRSOY SERGEN (2025).  Global Brain Drain And Labor Market Dynamics: An Exploratory Study On
The Mobility, Impacts And Return Potential Of Skilled Human Capital.  Iğdır Üniversitesi İktisadi ve
İdari Bilimler Fakültesi Dergisi(13), 78-92., Doi: 10.58618/igdiriibf.1823099 (Yayın No: 9897745)

4. UYMAZ ALİ OSMAN,ARSLAN SERDAR,ÇELİKER NURİ,GÜRSOY SERGEN (2025).  Analysing the Impact
of the COVID‐19 Pandemic on the Sustainable Development Goals (SDGs) From the Perspective of
Decent  Work:  A  Comparison  of  the  Pre‐  and  Post‐COVID‐19  Periods.   Journal  of  International
Development,  37(6),  1267-1294.,  Doi:  10.1002/jid.70006  (Yayın  No:  9640224)

5. GÜRSOY  SERGEN  (2025).   Forty-Four  Years  of  a  Holistic  Perspective  on  Human  Resource
Management  in  Labor  Relations.   Inquietud  Empresarial,  25(1),  1-26.,  Doi:
10.19053/uptc.01211048.17934  (Yayın  No:  9462534)

6. GÜRSOY  SERGEN,ÇELİKER  NURİ,UYMAZ  ALİ  OSMAN,ARSLAN  SERDAR  (2025).   The  Impact  of
full/productive employment and decent work in achieving sustainable development goals: a study
on  United  Nations  member  states.   International  Journal  of  Sustainable  Development,  1,  Doi:
10.1504/IJSD.2025.10070233  (Yayın  No:  10224878)

7. GÜRSOY  SERGEN,YAĞMUR AYTEN,UYMAZ ALİ  OSMAN (2024).   The  effect  of  job  insecurity  on  job
satisfaction  by  wage/promotion  opportunities  and  motivation  in  gig  economy  and  asymmetric
analysis.   Current  Psychology,  43,  36333-36362.,  Doi:  10.1007/s12144-024-07071-5  (Yayın  No:
9199602)

8. YAĞMUR  AYTEN,  GÜRSOY  SERGEN,  GÜNBAYI  İLHAN  (2024).   Mixed-methods  analysis  of
multidimensional  conditions  for  the  Human  Development  Index:  a  fuzzy  set  qualitative
comparative  analysis  (FsQCA)  study.   Journal  of  Social  and  Economic  Development,  26(1),  214-
234.,  Doi:  10.1007/s40847-023-00265-w  (Yayın  No:  8414060)

9. ÇİZEL  RABİA,  AŞKUN  VOLKAN,  DURMAZ  ŞERİFE,  YAĞMUR  AYTEN,  GÜRSOY  SERGEN  (2023).   Ne
Eğitimde Ne İstihdamda (NEET) Olma ile İlişkili Faktörlerin OECD Bağlantılı Ülkelerde Karşılaştırmalı
Analizi:  Bulanık  Küme  Nitel  Karşılaştırmalı  Analiz  (fsQCA).   Sosyoekonomi,  31(57),  437-475.,  Doi:
10.17233/sosyoekonomi.2023.03.21  (Yayın  No:  8405493)
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B. Uluslararası bilimsel toplantılarda sunulan ve bildiri kitaplarında
(proceedings) basılan bildiriler :

GÜRSOY SERGEN (2025).  Algoritmik Yönetim ve İş Güvencesizliği: Dijital Platform Çalışmasının
Dönüştürdüğü Emek İlişkileri.  Anadolu 18. Uluslararası Sosyal Bilimler Kongresi, 1(18), 1397-
1404. (Tam Metin Bildiri/Sözlü Sunum) (Yayın No: 9939677)

1.

GÜRSOY SERGEN (2024).  GÜNCEL ÇALIŞMA PİYASASINDA TEKNOLOJİK YETKİNLİĞİN KARİYER
PLANLAMASINA ETKİSİ.  9th INTERNATIONAL BILTEK CONGRESS ON CURRENT DEVELOPMENTS
IN SCIENCE, TECHNOLOGY AND SOCIAL SCIENCES, 150-158. (Tam Metin Bildiri/Sözlü Sunum)
(Yayın No: 9033375)

2.

GÜRSOY SERGEN (2024).  TEKNOLOJI YOĞUN ÇALIŞMA PIYASASINDA KARIYER PLANLAMASI.  12.
INTERNATIONAL SUMMIT SCIENTIFIC RESEARCH CONGRESS, 1458-1462. (Tam Metin
Bildiri/Sözlü Sunum) (Yayın No: 9013404)

3.

GÜRSOY SERGEN (2024).  BEŞERİ SERMAYENİN ÂTIL HALİ NEET İÇİN ÇÖZÜM ÖNERİSİ: ESNEK
ÇALIŞMA BİÇİMİ.  7. INTERNATIONAL ANTALYA SCIENTIFIC RESEARCH AND INNOVATIVE
STUDIES CONGRESS, 350-357. (Tam Metin Bildiri/Sözlü Sunum) (Yayın No: 9013406)

4.

GÜRSOY SERGEN, YAĞMUR AYTEN (2021).  Covid-19 Pandemisinin Turizm Sektörüne Yansımaları.
8th International Management and Social Research Conference, 19-20. (Özet Bildiri/Sözlü Sunum)
(Yayın No: 8528297)

5.

GÜRSOY SERGEN, YAĞMUR AYTEN (2020).  Türkiye’nin Uluslarası Ekonomi Kuruluşlarıyla İlişkileri:
İMF İncelenmesi.  OECD STUDIES CONFERENCE ON POLITICAL SCIENCES &amp; ECONOMY, 127-
140. (Tam Metin Bildiri/Sözlü Sunum) (Yayın No: 7621374)

6.

GÜRSOY SERGEN,YAĞMUR AYTEN (2021).  Çalışma Hayatında Endüstri 4.0 ve yaşanan
dönüşümler.  5. International Paris Conference On Social Sciences, 111-112. (Özet Bildiri/Sözlü
Sunum) (Yayın No: 7621236)

7.

GÜRSOY SERGEN, YAĞMUR AYTEN (2020).  Türkiye’den Almanya’ya İşçi Göçünün Sosyolojik ve
Ekonomik Anlamda İncelemesi
.  6th INTERNATIONAL EUROASIA Congress on Scientific Researches and Recent Trends, 77-77.
(Özet Bildiri/Sözlü Sunum) (Yayın No: 7621257)

8.

GÜRSOY SERGEN, AKSOY BEYHAN (2019).  Geçici Koruma Kapsamındaki Suriyeli Göçmenlerin
Çalışma Yaşamına Katılımları.  VI. Uluslararası Eğitim ve Sosyal Bilimlerde Akademik Çalışmalar
Sempozyumu, 179-188. (Tam Metin Bildiri/Sözlü Sunum) (Yayın No: 8328849)

9.

C. Yazılan ulusal/uluslararası kitaplar veya kitaplardaki bölümler:
    C2. Yazılan ulusal/uluslararası kitaplardaki bölümler:

Sosyal  Politika  Alanında  Uluslararası  Çalışmalar,  Bölüm  adı:(Çoklu  Krizler  Döneminde  Sosyal
Politika:  İşgücü  Piyasası  Kırılganlığı  ve  Sosyal  Koruma)  (2026).,  GÜRSOY  SERGEN,   Serüven
Yayınevi,  Editör:AKYILDIZ  YASİN,  Basım  sayısı:1,  Sayfa  Sayısı  118,  ISBN:978-625-8682-49-6,
Türkçe(Bilimsel  Kitap)  (Yayın  No:  10248113)

1.

Yapay Zeka Çağında Sosyal Sorunlar ve Sosyal Politika-I, Bölüm adı:(Yapay Zekâ Çağında Sosyal
Risklerin  Yeniden  Dağılımı:  İstihdam Riskleri  ve  Sosyal  Politikanın  Dönüşümü)  (2026).,  GÜRSOY
SERGEN,  Özgür Yayınları, Editör:YILMAZ MEHMET, Basım sayısı:1, Sayfa Sayısı 96, ISBN:978-625-
8998-44-3, Türkçe(Bilimsel Kitap) (Yayın No: 10237330)

2.

Sosyal  Politika Alanında Uluslararası  Araştırmalar-VII,  Bölüm adı:(Sosyal  Politika Perspektifinden
NEET Gençliği ve Sosyal Dışlanma) (2026)., GÜRSOY SERGEN,  Eğitim Yayınevi, Editör:KIRLIOĞLU
MEHMET,  BALUN  BORA,  Basım  sayısı:1,  Sayfa  Sayısı  127,  ISBN:978-625-385-855-1,
Türkçe(Bilimsel  Kitap)  (Yayın  No:  10240339)

3.

Sosyal  Politika  Alanında  Uluslararası  Araştırmalar  –IV,  Bölüm  adı:(Gig  Ekonomisi  ve  Platform
Çalışması: Sosyal Politikanın Yeniden Tanımlanması) (2025)., GÜRSOY SERGEN,  Eğitim Yayınevi,
Editör:ÇETİN  AYDIN  GÜLŞEN,  Basım  sayısı:1,  Sayfa  Sayısı  190,  ISBN:978-625-385-137-8,
Türkçe(Bilimsel  Kitap)  (Yayın  No:  9529523)

4.

Dijital Çağda Yönetim - Geleceğin Liderlik ve Organizasyon Stratejileri
,  Bölüm  adı:(Uzaktan  Çalışma  ve  Hibrit  Çalışma  Modelleri)  (2025).,  GÜRSOY  SERGEN,   Nobel
Bilimsel  Eserler,  Editör:KAPTANGİL KEREM, Basım sayısı:1,  Sayfa Sayısı  190,  ISBN:978-625-376-
510-1,  Türkçe(Bilimsel  Kitap) (Yayın No: 10207808)

5.

Sanal Dünyada İnsan Kaynakları Yönetimi, Bölüm adı:(Sanal Dünya ve İnsan Kaynakları Yönetimi)
(2024).,  GÜRSOY  SERGEN,   Nobel  Bilimsel  Eserler,  Editör:KAPTANGİL  KEREM,  Basım  sayısı:1,
Sayfa  Sayısı  268,  ISBN:978-625-393-965-6,  Türkçe(Bilimsel  Kitap)  (Yayın  No:  9246941)

6.

Yapay Zekâ &amp;  Teori  ve  Uygulamalar,  Bölüm adı:(ENDÜSTRİ  4.0  VE YAPAY ZEKÂNIN İNSAN
KAYNAKLARI  YÖNETİM  ANLAYIŞINA  ETKİSİ)  (2023).,  GÜRSOY  SERGEN,  ÇELİKER  NURİ,   Nobel
Bilimsel Eserler, Editör:KILIÇ SABİHA, Basım sayısı:1, Sayfa Sayısı 196, ISBN:978-625-393-169-8,
Türkçe(Bilimsel Kitap) (Yayın No: 8845623)

7.

İKTİSADİ  VE  İDARİ  BİLİMLERDE  ULUSLARARASI  ÇALIŞMALAR-I,  Bölüm  adı:(Güncel  İşgücü
Piyasasında  İnsan  Kaynakları  Yönetimi  Fonksiyonlarının  Değişen  Yapısı:  Gig  Ekonomisi)  (2023).,
GÜRSOY SERGEN,  ÇELİKER  NURİ,   Serüven  Yayınevi,  Editör:METE  MUSTAFA,  TOPTAŞ  AYTAÇ,

8.
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MERMERTAŞ FUNDA, Basım sayısı:1, Sayfa Sayısı 292, ISBN:978-625-6450-47-9, Türkçe(Bilimsel
Kitap) (Yayın No: 8384492)
SOSYAL,  İNSAN  VE  İDARİ  BİLİMLERDE  ÖNCÜ  VE  ÇAĞDAŞ  ÇALIŞMALAR,  Bölüm  adı:(İşe  Alım
Sürecinde  Yapay  Zeka  Uygulamaları:  Kavramsal  Bir  İnceleme)  (2023).,  ÇELİKER  NURİ,  GÜRSOY
SERGEN,  Duvar Yayınları, Editör:Doç. Dr. Adem KARA, Dr. Recai BAZANCİR, Basım sayısı:1, Sayfa
Sayısı 1506, ISBN:978-625-6945-79-1, Türkçe(Bilimsel Kitap) (Yayın No: 8384486)

9.

Türkiye'de  İktisat  Politikaları  ve  Ekonomik  Büyüme (2000-2021),  Bölüm adı:(Ekonomik  Büyüme
ve  İstihdam)  (2022).,  YAĞMUR  AYTEN,  GÜRSOY  SERGEN,   Gazi  Kitabevi,  Editör:ALTUNTEPE
NİHAT, Basım sayısı:1,  Sayfa Sayısı  556,  ISBN:978-625-7216-24-1,  Türkçe(Bilimsel  Kitap) (Yayın
No: 8054804)

10.

Sosyal  Politika  ve  Çalışma  İlişkilerinde  Güncel  Sorunlar  III,  Bölüm  adı:(Kadınların  Ekonomideki
Yeri,  Eğitim-İstihdam Bağlantısında  Beşeri  Sermaye  Teorisi)  (2021).,  GÜRSOY  SERGEN,YAĞMUR
AYTEN,   Gazi  Kitabevi,  Editör:DURMAZ ŞERİFE,  Basım sayısı:1,  Sayfa  Sayısı  240,  ISBN:978-625-
8443-83-7,  Türkçe(Bilimsel  Kitap)  (Yayın  No:  7623082)

11.

Dezavantajlı  göçmenlerin  uyumuna  yönelik  istihdam  politikaları:  OECD  ülkeleri  karşılaştırması,
Bölüm  adı:(İşgücü  piyasalarında  endüstri  4.0  ve  beyin  göçü  olgusuna  dair  bibliyometrik  analiz
yöntemi) (2021)., GÜRSOY SERGEN,YAĞMUR AYTEN,  Gazi Kitabevi, Editör:DEVELİ ABDULKADİR,
ALTUNTEPE  NİHAT,  Basım  sayısı:1,  Sayfa  Sayısı  455,  ISBN:978-625-8443-53-0,  Türkçe(Bilimsel
Kitap)  (Yayın  No:  7623088)

12.

Multidisipliner Perspektiften Turizm, Bölüm adı:(Bölgesel Kalkınma ve Turizm; Antalya İli Örneği)
(2020).,  YAĞMUR  AYTEN,GÜRSOY  SERGEN,   Detay  Yayıncılık,  Editör:ÖZİLHAN  ÖZBEY  DERYA,
Basım  sayısı:1,  Sayfa  Sayısı  300,  ISBN:978-605-254-259-0,  Türkçe(Bilimsel  Kitap)  (Yayın  No:
7621160)

13.

Türkiye'de  İstihdama  Sosyo-  Ekonomik  Bir  Bakış  (1990-2019),  Bölüm  adı:(Türkiye'den
Almanya'ya  İşçi  Göçünün  Sosyo  Ekonomik  Anlamda  İncelenmesi)  (2020).,  GÜRSOY
SERGEN,YAĞMUR AYTEN,   Gazi  Kitabevi,  Editör:ALTUNTEPE NİHAT,  Basım sayısı:1,  Sayfa  Sayısı
284,  ISBN:978-625-7315-21-0,  Türkçe(Bilimsel  Kitap)  (Yayın  No:  7621144)

14.

Sosyal  Politika  ve  Çalışma  İlişkilerinde  Güncel  Sorunlar  II.  Kitap,  Bölüm  adı:(Geçici  Koruma
Kapsamındaki  Suriyelilerin  Çalışma  Yaşamında  karşılaştıkları  Sorunlar  Ve  Zorluklar)  (2019).,
GÜRSOY SERGEN, AKSOY BEYHAN,  Gazi Kitabevi, Editör:KOÇANCI MUSTAFA, YERLİKAYA HAZAL,
Basım  sayısı:1,  Sayfa  Sayısı  172,  ISBN:978-975-8396-21-4,  Türkçe(Bilimsel  Kitap)  (Yayın  No:
8328856)

15.

SOSYAL  POLİTİKA  VE  ÇALIŞMA  İLİŞKİLERİNDE  GÜNCEL  SORUNLAR,  Bölüm  adı:(Beyin  Göçü:
Nedenleri,  Etkileri  ve  Türkiye)  (2018).,  AKSOY  BEYHAN,  GÜRSOY  SERGEN,   Gazi  Kitabevi,
Editör:NAMAL  METE  KAAN,  Basım  sayısı:1,  Sayfa  Sayısı  257,  ISBN:978-605-344-859-4,
Türkçe(Bilimsel  Kitap)  (Yayın  No:  8328854)

16.

D. Ulusal hakemli dergilerde yayımlanan makaleler :
1. GÜRSOY SERGEN (2026).  The impact of gendered factors on womens participation in employment:

Evidence  from  a  multi-country  fsQCA  and  SEM.   Business  &amp;  Management  Studies:  An
International  Journal,  14(1),  346-369.,  Doi:  10.15295/bmij.v14i1.2707  (Kontrol  No:  10237374)

2. GÜRSOY  SERGEN,ÇELİKER  NURİ  (2026).   The  Role  of  Economic  Growth  and  Decent  Work  in
Achieving  Sustainable  Development  Goals:  Fuzzy  Set  Approach  on  OECD  Countries.   İstanbul
Gelişim  Üniversitesi  Sosyal  Bilimler  Dergisi,  12(3),  905-925.,  Doi:  10.17336/igusbd.1628188
(Kontrol  No:  9836788)

3. Uygun  Muhammed  Ahmet  Can,GÜRSOY  SERGEN  (2026).   A  Comprehensive  Analysis  of  Labor
Economics:  Trends and Insights  Through Bibliometric  Methods.   Yönetim Bilimleri  Dergisi,  24(59),
1-26.,  Doi:  10.35408/comuybd.1499341 (Kontrol  No:  10140717)

4. GÜRSOY SERGEN (2025).  “Sorry We Missed You” Odağından Neo-feodal Emek Rejimi ve Algoritmik
Kurumsallaşma Entegrasyonu.  Emek Araştırma Dergisi, 16(28), 257-278. (Kontrol No: 9929024)

5. GÜRSOY SERGEN (2025).  Causal determinants of youth not in employment, education, or training
(NEET):  A global  analysis  with structural  equation modeling.   Erciyes Üniversitesi  İktisadi  ve İdari
Bilimler  Fakültesi  Dergisi(72),  51-57.,  Doi:  10.18070/erciyesiibd.1694573 (Kontrol  No:  9943681)

6. GÜRSOY SERGEN (2025).  Socio-Economic Determinants of Unemployment: A Mixed-Method Causal
Analysis  and  Policy  Implications.   Politik  Ekonomik  Kuram,  9(4),  1614-1632.,  Doi:
10.30586/pek.1665490  (Kontrol  No:  9898726)

7. GÜRSOY  SERGEN,ELNUR  AHMET  (2025).   Mapping  the  Knowledge  Structure  of  Family-Oriented
Social Policies: A Global Bibliometric Perspective.  Eskişehir Osmangazi Üniversitesi Sosyal Bilimler
Dergisi, 26, 2243-2264., Doi: 10.17494/ogusbd.1765653 (Kontrol No: 9939502)

8. GÜRSOY  SERGEN  (2025).   Are  We  Ready  for  Artificial  Intelligence?  Comparative  Causal
Relationship  of  Origins  Variables  and  Local  Policy  Implications.   JOEEP:  Journal  of  Emerging
Economies  and  Policy,  10(1),  409-421.  (Kontrol  No:  9606608)

9. GÜRSOY  SERGEN  (2025).   Symmetric  Analysis  of  Factors  Affecting  Freelance  Workers  in  the
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