ALKÜ Kariyer Geliştirme Uygulama ve Araştırma Merkezi
İKTİSADİ, İDARİ VE SOSYAL BİLİMLER FAKÜLTESİ
İHTİYAÇ ANALİZİ RAPORU
Fakülte Geneli ve Bölüm Bazlı Sonuçlar
	Katılımcı Sayısı
	Program Türü
	Bölüm Sayısı

	159
	Lisans
	6


Not: Çoklu seçimli sorularda bir katılımcı birden fazla seçeneği işaretleyebildiğinden toplam frekanslar katılımcı sayısını aşabilmektedir. Bölüm adları, aynı bölümü ifade eden farklı yazımlar birleştirilerek standartlaştırılmıştır.
1. Fakülte Geneli Sonuçları
İktisadi, İdari ve Sosyal Bilimler Fakültesinden ankete toplam 159 öğrenci katılmıştır. Yanıtlar 6 bölüm/alan altında toplanmıştır. Bulgular, öğrencilerin özellikle kariyer planlama, mesleki deneyim, iş başvurusu, veri analizi, ofis ve sektör yazılımları ile iş yaşamına geçiş konularında desteğe ihtiyaç duyduğunu göstermektedir.
1.1. Bölümlere Göre Katılımcı Dağılımı
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1.2. Tercih Edilen Eğitim Formatı ve Süresi
Eğitim formatında en yüksek talep Yüz yüze seçeneğine yönelmiştir (111 öğrenci). Eğitim süresinde ise Haftalık 2-3 ders saati seçeneği öne çıkmıştır (65 öğrenci). Sonuçlar, kısa süreli ve erişilebilir eğitimlerin ağırlıklı olarak tercih edildiğini göstermektedir.
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1.3. Mevcut Mesleki Gelişim Sorunları
Fakülte genelinde en sık belirtilen sorun Mezuniyet sonrası belirsiz iş planı olmuştur (64 öğrenci). Bunu mesleki/teknik beceri eksikliği ve kariyer yönünü belirleyememe izlemektedir. Bu görünüm, kariyer danışmanlığı ile uygulamalı beceri eğitimlerinin birlikte planlanmasını gerekli kılmaktadır.
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1.4. Gelecekte Karşılaşılması Öngörülen Sorunlar
Geleceğe ilişkin en sık belirtilen sorunlar Yabancı dil (89 öğrenci), Deneyim eksikliği (89 öğrenci), Teknik beceri ve yazılım eksikliği (52 öğrenci) olmuştur. Bulgular, öğrencilerin mezuniyet öncesinde deneyim kazanma, özgeçmiş ve mülakat hazırlığı, yabancı dil ve profesyonel çevre oluşturma konularında desteklenmesi gerektiğini göstermektedir.
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1.5. Staj Bulma Sürecinde Karşılaşılan Zorluklar
Staj sürecinde öne çıkan zorluklar Firma bulamama (78 öğrenci), Mesleki bilgi yetersizliği (62 öğrenci), Başvuru/CV eksikliği (62 öğrenci) şeklindedir. Bu sonuçlar, staj olanaklarının görünür hâle getirilmesi, başvuru belgelerinin hazırlanması ve staj mülakatlarına yönelik uygulamalı destek sağlanması gerektiğine işaret etmektedir.
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1.6. Talep Edilen Eğitim ve Seminerler
En yüksek talepler Kariyer planlama (hedef sektör/pozisyon) (93 öğrenci), CV hazırlama (76 öğrenci), İş arama stratejileri (ilan okuma, başvuru, takip) (68 öğrenci), Mülakat teknikleri / mülakat simülasyonu (67 öğrenci), LinkedIn profil & kişisel marka (61 öğrenci) başlıklarında toplanmıştır. Eğitimlerin öğrencilerin kariyer hazırlığı, iletişim, iş başvurusu, proje yönetimi ve iş yaşamına geçiş becerilerini güçlendirecek biçimde yapılandırılması önerilmektedir.
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1.7. Talep Edilen Yazılım ve Programlar
Yazılım ve program taleplerinde Netsis, Zirve (78 öğrenci), MS Office (75 öğrenci), Mikro / Luca (72 öğrenci), ATS / İşe alım (59 öğrenci), Workday Talent/Performance (54 öğrenci), SAP SuccessFactors Recruiting (51 öğrenci) öne çıkmıştır. Ofis uygulamaları, veri analizi, muhasebe, insan kaynakları, müşteri ilişkileri ve proje yönetimi yazılımlarına yönelik modüler eğitimler önceliklendirilebilir.
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2. Bölüm Bazlı Sonuçlar
Bu bölümde her bölümün sonuçları kendi katılımcı sayısı üzerinden hesaplanmıştır. Çoklu seçimli sorularda yüzdeler bölümdeki katılımcı sayısını göstermekte ve toplam yüzde %100’ü aşabilmektedir.
2.1. İnsan Kaynakları Yönetimi
Katılımcı sayısı: 89
2.1.1. Tercih Edilen Eğitim Formatı
	Seçenek
	Frekans
	Bölüm İçi Oran

	Yüz yüze
	66
	%74.2

	Çevrimiçi
	36
	%40.4

	Kayıt video
	21
	%23.6

	Hibrit
	1
	%1.1


Bu başlıkta en çok belirtilen seçenekler Yüz yüze (66 öğrenci; %74.2), Çevrimiçi (36 öğrenci; %40.4), Kayıt video (21 öğrenci; %23.6) olmuştur.
2.1.2. Tercih Edilen Eğitim Süresi
	Seçenek
	Frekans
	Bölüm İçi Oran

	Haftalık 2-3 ders saati
	35
	%39.3

	Haftalık 1-2 ders saati
	35
	%39.3

	Haftalık 3-4 ders saati
	12
	%13.5


Bu başlıkta en çok belirtilen seçenekler Haftalık 2-3 ders saati (35 öğrenci; %39.3), Haftalık 1-2 ders saati (35 öğrenci; %39.3), Haftalık 3-4 ders saati (12 öğrenci; %13.5) olmuştur.
2.1.3. Mevcut Mesleki Gelişim Sorunları
	Seçenek
	Frekans
	Bölüm İçi Oran

	Mezuniyet sonrası belirsiz iş planı
	39
	%43.8

	Staj bulamamak
	19
	%21.3

	Kariyer yönünü belirlememek
	13
	%14.6

	Mesleki/teknik beceri eksikliği
	12
	%13.5

	Girişimcilik desteğinin olmaması
	4
	%4.5


Bu başlıkta en çok belirtilen seçenekler Mezuniyet sonrası belirsiz iş planı (39 öğrenci; %43.8), Staj bulamamak (19 öğrenci; %21.3), Kariyer yönünü belirlememek (13 öğrenci; %14.6) olmuştur.
2.1.4. Gelecekte Karşılaşılması Öngörülen Sorunlar
	Seçenek
	Frekans
	Bölüm İçi Oran

	Yabancı dil
	56
	%62.9

	Deneyim eksikliği
	56
	%62.9

	Teknik beceri ve yazılım eksikliği
	29
	%32.6

	Network eksikliği
	29
	%32.6

	CV/LinkedIn/portföy eksikliği
	26
	%29.2

	Ücret/koşullar
	18
	%20.2

	Mülakat performansı
	15
	%16.9

	Ulaşım/şehir değiştirme
	11
	%12.4


Bu başlıkta en çok belirtilen seçenekler Yabancı dil (56 öğrenci; %62.9), Deneyim eksikliği (56 öğrenci; %62.9), Teknik beceri ve yazılım eksikliği (29 öğrenci; %32.6) olmuştur.
2.1.5. Staj Bulma Sürecinde Karşılaşılan Zorluklar
	Seçenek
	Frekans
	Bölüm İçi Oran

	Firma bulamama
	51
	%57.3

	Başvuru/CV eksikliği
	34
	%38.2

	Mülakat deneyimsizliği
	32
	%36.0

	Mesleki bilgi yetersizliği
	32
	%36.0

	Ücret/koşullar
	24
	%27.0

	Ulaşım/konum
	19
	%21.3

	Zaman (ders yoğunluğu)
	15
	%16.9


Bu başlıkta en çok belirtilen seçenekler Firma bulamama (51 öğrenci; %57.3), Başvuru/CV eksikliği (34 öğrenci; %38.2), Mülakat deneyimsizliği (32 öğrenci; %36.0) olmuştur.
2.1.6. Talep Edilen Eğitim ve Seminerler
	Seçenek
	Frekans
	Bölüm İçi Oran

	Kariyer planlama (hedef sektör/pozisyon)
	56
	%62.9

	CV hazırlama
	42
	%47.2

	Mülakat teknikleri / mülakat simülasyonu
	42
	%47.2

	İş arama stratejileri (ilan okuma, başvuru, takip)
	40
	%44.9

	LinkedIn profil & kişisel marka
	38
	%42.7

	Etkili iletişim ve sunum becerileri
	37
	%41.6

	Proje yönetimi (temel)
	31
	%34.8

	Zaman yönetimi / verimlilik
	28
	%31.5

	Veri okuryazarlığı (temel)
	28
	%31.5

	Girişimcilik / iş modeli geliştirme
	27
	%30.3

	Takım çalışması / çatışma yönetimi
	26
	%29.2

	İş hukuku & çalışma hayatı temel bilgileri
	23
	%25.8


Bu başlıkta en çok belirtilen seçenekler Kariyer planlama (hedef sektör/pozisyon) (56 öğrenci; %62.9), CV hazırlama (42 öğrenci; %47.2), Mülakat teknikleri / mülakat simülasyonu (42 öğrenci; %47.2) olmuştur.
2.1.7. Talep Edilen Yazılım ve Programlar
	Seçenek
	Frekans
	Bölüm İçi Oran

	ATS / İşe alım
	46
	%51.7

	MS Office
	44
	%49.4

	SAP SuccessFactors Recruiting
	42
	%47.2

	Workday Talent/Performance
	38
	%42.7

	Oracle Taleo / Oracle Recruiting
	36
	%40.4

	Python
	32
	%36.0

	Proje yönetimi
	30
	%33.7

	Agile/Scrum
	30
	%33.7

	Mikro / Luca
	30
	%33.7

	Netsis, Zirve
	26
	%29.2

	Dijital pazarlama
	26
	%29.2

	Canva
	25
	%28.1

	CRM
	25
	%28.1

	SPSS
	24
	%27.0

	15Five, Lattice
	24
	%27.0

	R Programı
	18
	%20.2

	Jira
	17
	%19.1

	ERP temelleri
	17
	%19.1

	Power BI
	17
	%19.1

	SQL
	15
	%16.9

	Trello
	14
	%15.7

	Mesleki gelişime ilişkin programlar
	13
	%14.6

	Opera PMS
	10
	%11.2

	Channel Manager
	10
	%11.2

	JASP
	9
	%10.1

	Moodle
	8
	%9.0

	Google Classroom
	8
	%9.0

	HBYS
	6
	%6.7

	SketchUp
	5
	%5.6

	Revit
	5
	%5.6

	PACS
	5
	%5.6


Bu başlıkta en çok belirtilen seçenekler ATS / İşe alım (46 öğrenci; %51.7), MS Office (44 öğrenci; %49.4), SAP SuccessFactors Recruiting (42 öğrenci; %47.2) olmuştur.
2.1.8. İnsan Kaynakları Yönetimi Bölümü Genel Değerlendirmesi
Mevcut mesleki gelişim sorunlarında mezuniyet sonrası belirsiz iş planı, staj bulamamak, kariyer yönünü belirlememek öne çıkmaktadır; geleceğe yönelik kaygılarda yabancı dil, deneyim eksikliği, teknik beceri ve yazılım eksikliği dikkat çekmektedir; eğitim ve seminer talepleri kariyer planlama (hedef sektör/pozisyon), cv hazırlama, mülakat teknikleri / mülakat simülasyonu, i̇ş arama stratejileri (ilan okuma, başvuru, takip) başlıklarında yoğunlaşmaktadır; yazılım/program taleplerinde ise ats / i̇şe alım, ms office, sap successfactors recruiting, workday talent/performance ön plana çıkmaktadır.
Bölüme yönelik öneriler:
CV, LinkedIn, mülakat ve iş arama becerilerini birlikte ele alan uygulamalı kariyer programı
ATS, SAP SuccessFactors, Workday ve performans yönetimi araçlarına yönelik tanıtım eğitimleri
İK profesyonelleriyle mentörlük ve vaka çalışmaları


2.2. Maliye
Katılımcı sayısı: 51
2.2.1. Tercih Edilen Eğitim Formatı
	Seçenek
	Frekans
	Bölüm İçi Oran

	Yüz yüze
	29
	%56.9

	Çevrimiçi
	21
	%41.2

	Kayıt video
	9
	%17.6

	Hibrit
	5
	%9.8


Bu başlıkta en çok belirtilen seçenekler Yüz yüze (29 öğrenci; %56.9), Çevrimiçi (21 öğrenci; %41.2), Kayıt video (9 öğrenci; %17.6) olmuştur.
2.2.2. Tercih Edilen Eğitim Süresi
	Seçenek
	Frekans
	Bölüm İçi Oran

	Haftalık 2-3 ders saati
	24
	%47.1

	Haftalık 1-2 ders saati
	18
	%35.3

	Haftalık 3-4 ders saati
	3
	%5.9


Bu başlıkta en çok belirtilen seçenekler Haftalık 2-3 ders saati (24 öğrenci; %47.1), Haftalık 1-2 ders saati (18 öğrenci; %35.3), Haftalık 3-4 ders saati (3 öğrenci; %5.9) olmuştur.
2.2.3. Mevcut Mesleki Gelişim Sorunları
	Seçenek
	Frekans
	Bölüm İçi Oran

	Mezuniyet sonrası belirsiz iş planı
	19
	%37.3

	Kariyer yönünü belirlememek
	15
	%29.4

	Mesleki/teknik beceri eksikliği
	6
	%11.8

	Staj bulamamak
	5
	%9.8

	Girişimcilik desteğinin olmaması
	4
	%7.8


Bu başlıkta en çok belirtilen seçenekler Mezuniyet sonrası belirsiz iş planı (19 öğrenci; %37.3), Kariyer yönünü belirlememek (15 öğrenci; %29.4), Mesleki/teknik beceri eksikliği (6 öğrenci; %11.8) olmuştur.
2.2.4. Gelecekte Karşılaşılması Öngörülen Sorunlar
	Seçenek
	Frekans
	Bölüm İçi Oran

	Deneyim eksikliği
	26
	%51.0

	Yabancı dil
	20
	%39.2

	Teknik beceri ve yazılım eksikliği
	16
	%31.4

	CV/LinkedIn/portföy eksikliği
	14
	%27.5

	Network eksikliği
	13
	%25.5

	Mülakat performansı
	8
	%15.7

	Ücret/koşullar
	7
	%13.7

	Ulaşım/şehir değiştirme
	3
	%5.9


Bu başlıkta en çok belirtilen seçenekler Deneyim eksikliği (26 öğrenci; %51.0), Yabancı dil (20 öğrenci; %39.2), Teknik beceri ve yazılım eksikliği (16 öğrenci; %31.4) olmuştur.
2.2.5. Staj Bulma Sürecinde Karşılaşılan Zorluklar
	Seçenek
	Frekans
	Bölüm İçi Oran

	Mesleki bilgi yetersizliği
	23
	%45.1

	Başvuru/CV eksikliği
	21
	%41.2

	Firma bulamama
	17
	%33.3

	Mülakat deneyimsizliği
	17
	%33.3

	Zaman (ders yoğunluğu)
	6
	%11.8

	Ücret/koşullar
	5
	%9.8

	Ulaşım/konum
	4
	%7.8


Bu başlıkta en çok belirtilen seçenekler Mesleki bilgi yetersizliği (23 öğrenci; %45.1), Başvuru/CV eksikliği (21 öğrenci; %41.2), Firma bulamama (17 öğrenci; %33.3) olmuştur.
2.2.6. Talep Edilen Eğitim ve Seminerler
	Seçenek
	Frekans
	Bölüm İçi Oran

	Kariyer planlama (hedef sektör/pozisyon)
	24
	%47.1

	CV hazırlama
	24
	%47.1

	İş arama stratejileri (ilan okuma, başvuru, takip)
	20
	%39.2

	Mülakat teknikleri / mülakat simülasyonu
	20
	%39.2

	LinkedIn profil & kişisel marka
	13
	%25.5

	Etkili iletişim ve sunum becerileri
	13
	%25.5

	Veri okuryazarlığı (temel)
	12
	%23.5

	İş hukuku & çalışma hayatı temel bilgileri
	11
	%21.6

	Girişimcilik / iş modeli geliştirme
	11
	%21.6

	Zaman yönetimi / verimlilik
	9
	%17.6

	Proje yönetimi (temel)
	8
	%15.7

	Takım çalışması / çatışma yönetimi
	6
	%11.8


Bu başlıkta en çok belirtilen seçenekler Kariyer planlama (hedef sektör/pozisyon) (24 öğrenci; %47.1), CV hazırlama (24 öğrenci; %47.1), İş arama stratejileri (ilan okuma, başvuru, takip) (20 öğrenci; %39.2) olmuştur.
2.2.7. Talep Edilen Yazılım ve Programlar
	Seçenek
	Frekans
	Bölüm İçi Oran

	Netsis, Zirve
	40
	%78.4

	Mikro / Luca
	28
	%54.9

	MS Office
	20
	%39.2

	Power BI
	13
	%25.5

	Python
	13
	%25.5

	Dijital pazarlama
	12
	%23.5

	SPSS
	12
	%23.5

	R Programı
	9
	%17.6

	Canva
	8
	%15.7

	Agile/Scrum
	8
	%15.7

	CRM
	7
	%13.7

	Mesleki gelişime ilişkin programlar
	7
	%13.7

	Proje yönetimi
	7
	%13.7

	Moodle
	6
	%11.8

	ATS / İşe alım
	6
	%11.8

	Workday Talent/Performance
	6
	%11.8

	Google Classroom
	5
	%9.8

	Oracle Taleo / Oracle Recruiting
	5
	%9.8

	Jira
	4
	%7.8

	Channel Manager
	4
	%7.8

	ERP temelleri
	4
	%7.8

	SAP SuccessFactors Recruiting
	4
	%7.8

	JASP
	3
	%5.9

	Revit
	3
	%5.9

	Opera PMS
	3
	%5.9

	Trello
	3
	%5.9

	SQL
	3
	%5.9

	15Five, Lattice
	3
	%5.9

	SketchUp
	2
	%3.9

	HBYS
	2
	%3.9

	PACS
	2
	%3.9


Bu başlıkta en çok belirtilen seçenekler Netsis, Zirve (40 öğrenci; %78.4), Mikro / Luca (28 öğrenci; %54.9), MS Office (20 öğrenci; %39.2) olmuştur.
2.2.8. Maliye Bölümü Genel Değerlendirmesi
Mevcut mesleki gelişim sorunlarında mezuniyet sonrası belirsiz iş planı, kariyer yönünü belirlememek, mesleki/teknik beceri eksikliği öne çıkmaktadır; geleceğe yönelik kaygılarda deneyim eksikliği, yabancı dil, teknik beceri ve yazılım eksikliği dikkat çekmektedir; eğitim ve seminer talepleri kariyer planlama (hedef sektör/pozisyon), cv hazırlama, i̇ş arama stratejileri (ilan okuma, başvuru, takip), mülakat teknikleri / mülakat simülasyonu başlıklarında yoğunlaşmaktadır; yazılım/program taleplerinde ise netsis, zirve, mikro / luca, ms office, power bi ön plana çıkmaktadır.
Bölüme yönelik öneriler:
MS Office, SPSS ve veri analizi eğitimleri
Mikro, Luca, Netsis ve Zirve gibi muhasebe/finans yazılımlarına yönelik uygulamalar
Kamu ve özel sektör kariyer yollarını tanıtan meslek buluşmaları


2.3. İşletme
Katılımcı sayısı: 8
Bu bölümde katılımcı sayısı sınırlı olduğundan sonuçlar yorumlanırken temsil gücü dikkate alınmalıdır.
2.3.1. Tercih Edilen Eğitim Formatı
	Seçenek
	Frekans
	Bölüm İçi Oran

	Yüz yüze
	6
	%75.0

	Çevrimiçi
	3
	%37.5

	Kayıt video
	3
	%37.5

	Hibrit
	2
	%25.0


Bu başlıkta en çok belirtilen seçenekler Yüz yüze (6 öğrenci; %75.0), Çevrimiçi (3 öğrenci; %37.5), Kayıt video (3 öğrenci; %37.5) olmuştur.
2.3.2. Tercih Edilen Eğitim Süresi
	Seçenek
	Frekans
	Bölüm İçi Oran

	Haftalık 1-2 ders saati
	5
	%62.5

	Haftalık 3-4 ders saati
	2
	%25.0


Bu başlıkta en çok belirtilen seçenekler Haftalık 1-2 ders saati (5 öğrenci; %62.5), Haftalık 3-4 ders saati (2 öğrenci; %25.0) olmuştur.
2.3.3. Mevcut Mesleki Gelişim Sorunları
	Seçenek
	Frekans
	Bölüm İçi Oran

	Mezuniyet sonrası belirsiz iş planı
	3
	%37.5

	Kariyer yönünü belirlememek
	2
	%25.0

	Mesleki/teknik beceri eksikliği
	2
	%25.0

	Staj bulamamak
	1
	%12.5


Bu başlıkta en çok belirtilen seçenekler Mezuniyet sonrası belirsiz iş planı (3 öğrenci; %37.5), Kariyer yönünü belirlememek (2 öğrenci; %25.0), Mesleki/teknik beceri eksikliği (2 öğrenci; %25.0) olmuştur.
2.3.4. Gelecekte Karşılaşılması Öngörülen Sorunlar
	Seçenek
	Frekans
	Bölüm İçi Oran

	Yabancı dil
	6
	%75.0

	Teknik beceri ve yazılım eksikliği
	4
	%50.0

	Network eksikliği
	4
	%50.0

	Ücret/koşullar
	4
	%50.0

	Deneyim eksikliği
	4
	%50.0

	Mülakat performansı
	4
	%50.0

	CV/LinkedIn/portföy eksikliği
	3
	%37.5

	Ulaşım/şehir değiştirme
	2
	%25.0


Bu başlıkta en çok belirtilen seçenekler Yabancı dil (6 öğrenci; %75.0), Teknik beceri ve yazılım eksikliği (4 öğrenci; %50.0), Network eksikliği (4 öğrenci; %50.0) olmuştur.
2.3.5. Staj Bulma Sürecinde Karşılaşılan Zorluklar
	Seçenek
	Frekans
	Bölüm İçi Oran

	Firma bulamama
	6
	%75.0

	Başvuru/CV eksikliği
	4
	%50.0

	Mesleki bilgi yetersizliği
	4
	%50.0

	Mülakat deneyimsizliği
	3
	%37.5

	Ücret/koşullar
	3
	%37.5

	Ulaşım/konum
	2
	%25.0

	Zaman (ders yoğunluğu)
	1
	%12.5


Bu başlıkta en çok belirtilen seçenekler Firma bulamama (6 öğrenci; %75.0), Başvuru/CV eksikliği (4 öğrenci; %50.0), Mesleki bilgi yetersizliği (4 öğrenci; %50.0) olmuştur.
2.3.6. Talep Edilen Eğitim ve Seminerler
	Seçenek
	Frekans
	Bölüm İçi Oran

	Kariyer planlama (hedef sektör/pozisyon)
	6
	%75.0

	Proje yönetimi (temel)
	6
	%75.0

	Girişimcilik / iş modeli geliştirme
	6
	%75.0

	Etkili iletişim ve sunum becerileri
	5
	%62.5

	Veri okuryazarlığı (temel)
	5
	%62.5

	İş hukuku & çalışma hayatı temel bilgileri
	5
	%62.5

	İş arama stratejileri (ilan okuma, başvuru, takip)
	5
	%62.5

	CV hazırlama
	4
	%50.0

	LinkedIn profil & kişisel marka
	4
	%50.0

	Zaman yönetimi / verimlilik
	4
	%50.0

	Mülakat teknikleri / mülakat simülasyonu
	3
	%37.5

	Takım çalışması / çatışma yönetimi
	2
	%25.0


Bu başlıkta en çok belirtilen seçenekler Kariyer planlama (hedef sektör/pozisyon) (6 öğrenci; %75.0), Proje yönetimi (temel) (6 öğrenci; %75.0), Girişimcilik / iş modeli geliştirme (6 öğrenci; %75.0) olmuştur.
2.3.7. Talep Edilen Yazılım ve Programlar
	Seçenek
	Frekans
	Bölüm İçi Oran

	Proje yönetimi
	6
	%75.0

	Mikro / Luca
	6
	%75.0

	Netsis, Zirve
	6
	%75.0

	Agile/Scrum
	6
	%75.0

	MS Office
	6
	%75.0

	Dijital pazarlama
	6
	%75.0

	ERP temelleri
	5
	%62.5

	Canva
	5
	%62.5

	Python
	4
	%50.0

	Oracle Taleo / Oracle Recruiting
	4
	%50.0

	JASP
	4
	%50.0

	Mesleki gelişime ilişkin programlar
	4
	%50.0

	Power BI
	3
	%37.5

	SPSS
	3
	%37.5

	R Programı
	3
	%37.5

	CRM
	3
	%37.5

	Workday Talent/Performance
	3
	%37.5

	SQL
	3
	%37.5

	15Five, Lattice
	2
	%25.0

	Trello
	2
	%25.0

	Jira
	2
	%25.0

	ATS / İşe alım
	2
	%25.0

	SAP SuccessFactors Recruiting
	2
	%25.0

	Revit
	2
	%25.0

	SketchUp
	2
	%25.0

	Channel Manager
	2
	%25.0

	Google Classroom
	1
	%12.5

	Opera PMS
	1
	%12.5

	HBYS
	1
	%12.5


Bu başlıkta en çok belirtilen seçenekler Proje yönetimi (6 öğrenci; %75.0), Mikro / Luca (6 öğrenci; %75.0), Netsis, Zirve (6 öğrenci; %75.0) olmuştur.
2.3.8. İşletme Bölümü Genel Değerlendirmesi
Mevcut mesleki gelişim sorunlarında mezuniyet sonrası belirsiz iş planı, kariyer yönünü belirlememek, mesleki/teknik beceri eksikliği öne çıkmaktadır; geleceğe yönelik kaygılarda yabancı dil, teknik beceri ve yazılım eksikliği, network eksikliği dikkat çekmektedir; eğitim ve seminer talepleri kariyer planlama (hedef sektör/pozisyon), proje yönetimi (temel), girişimcilik / iş modeli geliştirme, etkili iletişim ve sunum becerileri başlıklarında yoğunlaşmaktadır; yazılım/program taleplerinde ise proje yönetimi, mikro / luca, netsis, zirve, agile/scrum ön plana çıkmaktadır.
Bölüme yönelik öneriler:
Dijital pazarlama, CRM, proje yönetimi ve girişimcilik eğitimleri
Finansal okuryazarlık ve veri analizi uygulamaları
İş dünyasıyla proje ve staj iş birlikleri


2.4. Uluslararası Ticaret
Katılımcı sayısı: 6
Bu bölümde katılımcı sayısı sınırlı olduğundan sonuçlar yorumlanırken temsil gücü dikkate alınmalıdır.
2.4.1. Tercih Edilen Eğitim Formatı
	Seçenek
	Frekans
	Bölüm İçi Oran

	Yüz yüze
	5
	%83.3

	Çevrimiçi
	1
	%16.7

	Kayıt video
	1
	%16.7


Bu başlıkta en çok belirtilen seçenekler Yüz yüze (5 öğrenci; %83.3), Çevrimiçi (1 öğrenci; %16.7), Kayıt video (1 öğrenci; %16.7) olmuştur.
2.4.2. Tercih Edilen Eğitim Süresi
	Seçenek
	Frekans
	Bölüm İçi Oran

	Haftalık 2-3 ders saati
	2
	%33.3

	Haftalık 1-2 ders saati
	2
	%33.3

	Haftalık 3-4 ders saati
	1
	%16.7


Bu başlıkta en çok belirtilen seçenekler Haftalık 2-3 ders saati (2 öğrenci; %33.3), Haftalık 1-2 ders saati (2 öğrenci; %33.3), Haftalık 3-4 ders saati (1 öğrenci; %16.7) olmuştur.
2.4.3. Mevcut Mesleki Gelişim Sorunları
	Seçenek
	Frekans
	Bölüm İçi Oran

	Mesleki/teknik beceri eksikliği
	3
	%50.0

	Mezuniyet sonrası belirsiz iş planı
	2
	%33.3

	Kariyer yönünü belirlememek
	1
	%16.7


Bu başlıkta en çok belirtilen seçenekler Mesleki/teknik beceri eksikliği (3 öğrenci; %50.0), Mezuniyet sonrası belirsiz iş planı (2 öğrenci; %33.3), Kariyer yönünü belirlememek (1 öğrenci; %16.7) olmuştur.
2.4.4. Gelecekte Karşılaşılması Öngörülen Sorunlar
	Seçenek
	Frekans
	Bölüm İçi Oran

	Deneyim eksikliği
	3
	%50.0

	Yabancı dil
	3
	%50.0

	Network eksikliği
	3
	%50.0

	CV/LinkedIn/portföy eksikliği
	2
	%33.3

	Ücret/koşullar
	2
	%33.3

	Teknik beceri ve yazılım eksikliği
	1
	%16.7

	Mülakat performansı
	1
	%16.7

	Ulaşım/şehir değiştirme
	1
	%16.7


Bu başlıkta en çok belirtilen seçenekler Deneyim eksikliği (3 öğrenci; %50.0), Yabancı dil (3 öğrenci; %50.0), Network eksikliği (3 öğrenci; %50.0) olmuştur.
2.4.5. Staj Bulma Sürecinde Karşılaşılan Zorluklar
	Seçenek
	Frekans
	Bölüm İçi Oran

	Firma bulamama
	3
	%50.0

	Ücret/koşullar
	3
	%50.0

	Zaman (ders yoğunluğu)
	2
	%33.3

	Başvuru/CV eksikliği
	1
	%16.7

	Mülakat deneyimsizliği
	1
	%16.7

	Mesleki bilgi yetersizliği
	1
	%16.7

	Ulaşım/konum
	1
	%16.7


Bu başlıkta en çok belirtilen seçenekler Firma bulamama (3 öğrenci; %50.0), Ücret/koşullar (3 öğrenci; %50.0), Zaman (ders yoğunluğu) (2 öğrenci; %33.3) olmuştur.
2.4.6. Talep Edilen Eğitim ve Seminerler
	Seçenek
	Frekans
	Bölüm İçi Oran

	Kariyer planlama (hedef sektör/pozisyon)
	5
	%83.3

	CV hazırlama
	4
	%66.7

	LinkedIn profil & kişisel marka
	3
	%50.0

	Etkili iletişim ve sunum becerileri
	3
	%50.0

	Zaman yönetimi / verimlilik
	2
	%33.3

	Proje yönetimi (temel)
	2
	%33.3

	Girişimcilik / iş modeli geliştirme
	2
	%33.3

	Mülakat teknikleri / mülakat simülasyonu
	1
	%16.7

	Takım çalışması / çatışma yönetimi
	1
	%16.7

	Veri okuryazarlığı (temel)
	1
	%16.7

	İş hukuku & çalışma hayatı temel bilgileri
	1
	%16.7


Bu başlıkta en çok belirtilen seçenekler Kariyer planlama (hedef sektör/pozisyon) (5 öğrenci; %83.3), CV hazırlama (4 öğrenci; %66.7), LinkedIn profil & kişisel marka (3 öğrenci; %50.0) olmuştur.
2.4.7. Talep Edilen Yazılım ve Programlar
	Seçenek
	Frekans
	Bölüm İçi Oran

	Workday Talent/Performance
	4
	%66.7

	Dijital pazarlama
	3
	%50.0

	ATS / İşe alım
	3
	%50.0

	MS Office
	2
	%33.3

	Proje yönetimi
	2
	%33.3

	ERP temelleri
	2
	%33.3

	CRM
	2
	%33.3

	Agile/Scrum
	2
	%33.3

	Jira
	2
	%33.3

	Canva
	1
	%16.7

	SPSS
	1
	%16.7

	Oracle Taleo / Oracle Recruiting
	1
	%16.7

	15Five, Lattice
	1
	%16.7

	SAP SuccessFactors Recruiting
	1
	%16.7

	Channel Manager
	1
	%16.7


Bu başlıkta en çok belirtilen seçenekler Workday Talent/Performance (4 öğrenci; %66.7), Dijital pazarlama (3 öğrenci; %50.0), ATS / İşe alım (3 öğrenci; %50.0) olmuştur.
2.4.8. Uluslararası Ticaret Bölümü Genel Değerlendirmesi
Mevcut mesleki gelişim sorunlarında mesleki/teknik beceri eksikliği, mezuniyet sonrası belirsiz iş planı, kariyer yönünü belirlememek öne çıkmaktadır; geleceğe yönelik kaygılarda deneyim eksikliği, yabancı dil, network eksikliği dikkat çekmektedir; eğitim ve seminer talepleri kariyer planlama (hedef sektör/pozisyon), cv hazırlama, linkedin profil & kişisel marka, etkili iletişim ve sunum becerileri başlıklarında yoğunlaşmaktadır; yazılım/program taleplerinde ise workday talent/performance, dijital pazarlama, ats / i̇şe alım, ms office ön plana çıkmaktadır.
Bölüme yönelik öneriler:
Dış ticaret, lojistik, CRM ve dijital pazarlama uygulamaları
Mesleki yabancı dil ve uluslararası iş başvurusu eğitimleri
İhracatçı firmalarla staj ve mentörlük iş birlikleri


2.5. İktisat
Katılımcı sayısı: 4
Bu bölümde katılımcı sayısı oldukça sınırlıdır. Bulgular bölümün tamamını temsil eden kesin sonuçlar olarak değil, katılımcı görüşlerini gösteren ön bulgular olarak değerlendirilmelidir.
2.5.1. Tercih Edilen Eğitim Formatı
	Seçenek
	Frekans
	Bölüm İçi Oran

	Yüz yüze
	4
	%100.0

	Çevrimiçi
	2
	%50.0

	Kayıt video
	2
	%50.0


Bu başlıkta en çok belirtilen seçenekler Yüz yüze (4 öğrenci; %100.0), Çevrimiçi (2 öğrenci; %50.0), Kayıt video (2 öğrenci; %50.0) olmuştur.
2.5.2. Tercih Edilen Eğitim Süresi
	Seçenek
	Frekans
	Bölüm İçi Oran

	Haftalık 2-3 ders saati
	4
	%100.0


Bu başlıkta Haftalık 2-3 ders saati seçeneği 4 öğrenci (%100.0) tarafından belirtilmiştir.
2.5.3. Mevcut Mesleki Gelişim Sorunları
	Seçenek
	Frekans
	Bölüm İçi Oran

	Kariyer yönünü belirlememek
	2
	%50.0

	Mesleki/teknik beceri eksikliği
	1
	%25.0

	Girişimcilik desteğinin olmaması
	1
	%25.0


Bu başlıkta en çok belirtilen seçenekler Kariyer yönünü belirlememek (2 öğrenci; %50.0), Mesleki/teknik beceri eksikliği (1 öğrenci; %25.0), Girişimcilik desteğinin olmaması (1 öğrenci; %25.0) olmuştur.
2.5.4. Gelecekte Karşılaşılması Öngörülen Sorunlar
	Seçenek
	Frekans
	Bölüm İçi Oran

	Yabancı dil
	3
	%75.0

	CV/LinkedIn/portföy eksikliği
	2
	%50.0

	Teknik beceri ve yazılım eksikliği
	2
	%50.0

	Network eksikliği
	2
	%50.0

	Ulaşım/şehir değiştirme
	2
	%50.0

	Ücret/koşullar
	2
	%50.0

	Mülakat performansı
	1
	%25.0


Bu başlıkta en çok belirtilen seçenekler Yabancı dil (3 öğrenci; %75.0), CV/LinkedIn/portföy eksikliği (2 öğrenci; %50.0), Teknik beceri ve yazılım eksikliği (2 öğrenci; %50.0) olmuştur.
2.5.5. Staj Bulma Sürecinde Karşılaşılan Zorluklar
	Seçenek
	Frekans
	Bölüm İçi Oran

	Ücret/koşullar
	3
	%75.0

	Başvuru/CV eksikliği
	2
	%50.0

	Mesleki bilgi yetersizliği
	2
	%50.0

	Ulaşım/konum
	2
	%50.0

	Zaman (ders yoğunluğu)
	2
	%50.0

	Mülakat deneyimsizliği
	1
	%25.0

	Firma bulamama
	1
	%25.0


Bu başlıkta en çok belirtilen seçenekler Ücret/koşullar (3 öğrenci; %75.0), Başvuru/CV eksikliği (2 öğrenci; %50.0), Mesleki bilgi yetersizliği (2 öğrenci; %50.0) olmuştur.
2.5.6. Talep Edilen Eğitim ve Seminerler
	Seçenek
	Frekans
	Bölüm İçi Oran

	LinkedIn profil & kişisel marka
	3
	%75.0

	İş arama stratejileri (ilan okuma, başvuru, takip)
	3
	%75.0

	CV hazırlama
	2
	%50.0

	Kariyer planlama (hedef sektör/pozisyon)
	2
	%50.0

	Takım çalışması / çatışma yönetimi
	2
	%50.0

	Zaman yönetimi / verimlilik
	2
	%50.0

	Proje yönetimi (temel)
	2
	%50.0

	Girişimcilik / iş modeli geliştirme
	2
	%50.0

	İş hukuku & çalışma hayatı temel bilgileri
	2
	%50.0

	Etkili iletişim ve sunum becerileri
	2
	%50.0

	Mülakat teknikleri / mülakat simülasyonu
	1
	%25.0

	Veri okuryazarlığı (temel)
	1
	%25.0


Bu başlıkta en çok belirtilen seçenekler LinkedIn profil & kişisel marka (3 öğrenci; %75.0), İş arama stratejileri (ilan okuma, başvuru, takip) (3 öğrenci; %75.0), CV hazırlama (2 öğrenci; %50.0) olmuştur.
2.5.7. Talep Edilen Yazılım ve Programlar
	Seçenek
	Frekans
	Bölüm İçi Oran

	Mikro / Luca
	8
	%200.0

	Netsis, Zirve
	6
	%150.0

	Workday Talent/Performance
	3
	%75.0

	Dijital pazarlama
	2
	%50.0

	Opera PMS
	2
	%50.0

	MS Office
	2
	%50.0

	ATS / İşe alım
	2
	%50.0

	SAP SuccessFactors Recruiting
	2
	%50.0

	Oracle Taleo / Oracle Recruiting
	2
	%50.0

	JASP
	2
	%50.0

	Trello
	2
	%50.0

	Jira
	2
	%50.0

	HBYS
	2
	%50.0

	Moodle
	2
	%50.0

	Google Classroom
	2
	%50.0

	CRM
	1
	%25.0

	Canva
	1
	%25.0

	SPSS
	1
	%25.0

	Proje yönetimi
	1
	%25.0

	Agile/Scrum
	1
	%25.0

	Mesleki gelişime ilişkin programlar
	1
	%25.0


Bu başlıkta en çok belirtilen seçenekler Mikro / Luca (8 öğrenci; %200.0), Netsis, Zirve (6 öğrenci; %150.0), Workday Talent/Performance (3 öğrenci; %75.0) olmuştur.
2.5.8. İktisat Bölümü Genel Değerlendirmesi
Mevcut mesleki gelişim sorunlarında kariyer yönünü belirlememek, mesleki/teknik beceri eksikliği, girişimcilik desteğinin olmaması öne çıkmaktadır; geleceğe yönelik kaygılarda yabancı dil, cv/linkedin/portföy eksikliği, teknik beceri ve yazılım eksikliği dikkat çekmektedir; eğitim ve seminer talepleri linkedin profil & kişisel marka, i̇ş arama stratejileri (ilan okuma, başvuru, takip), cv hazırlama, kariyer planlama (hedef sektör/pozisyon) başlıklarında yoğunlaşmaktadır; yazılım/program taleplerinde ise mikro / luca, netsis, zirve, workday talent/performance, dijital pazarlama ön plana çıkmaktadır.
Bölüme yönelik öneriler:
SPSS, R, Python ve Power BI temelli veri analizi eğitimleri
Ekonomik veri okuryazarlığı ve raporlama uygulamaları
Kamu, finans ve araştırma sektörlerine yönelik kariyer bilgilendirmeleri


2.6. Sosyal Hizmet
Katılımcı sayısı: 1
Bu bölümde katılımcı sayısı oldukça sınırlıdır. Bulgular bölümün tamamını temsil eden kesin sonuçlar olarak değil, katılımcı görüşlerini gösteren ön bulgular olarak değerlendirilmelidir.
2.6.1. Tercih Edilen Eğitim Formatı
	Seçenek
	Frekans
	Bölüm İçi Oran

	Yüz yüze
	1
	%100.0


Bu başlıkta Yüz yüze seçeneği 1 öğrenci (%100.0) tarafından belirtilmiştir.
2.6.2. Tercih Edilen Eğitim Süresi
	Seçenek
	Frekans
	Bölüm İçi Oran

	Haftalık 1-2 ders saati
	1
	%100.0


Bu başlıkta Haftalık 1-2 ders saati seçeneği 1 öğrenci (%100.0) tarafından belirtilmiştir.
2.6.3. Mevcut Mesleki Gelişim Sorunları
	Seçenek
	Frekans
	Bölüm İçi Oran

	Mezuniyet sonrası belirsiz iş planı
	1
	%100.0


Bu başlıkta Mezuniyet sonrası belirsiz iş planı seçeneği 1 öğrenci (%100.0) tarafından belirtilmiştir.
2.6.4. Gelecekte Karşılaşılması Öngörülen Sorunlar
	Seçenek
	Frekans
	Bölüm İçi Oran

	Yabancı dil
	1
	%100.0


Bu başlıkta Yabancı dil seçeneği 1 öğrenci (%100.0) tarafından belirtilmiştir.
2.6.5. Staj Bulma Sürecinde Karşılaşılan Zorluklar
	Seçenek
	Frekans
	Bölüm İçi Oran

	Mülakat deneyimsizliği
	1
	%100.0


Bu başlıkta Mülakat deneyimsizliği seçeneği 1 öğrenci (%100.0) tarafından belirtilmiştir.
2.6.6. Talep Edilen Eğitim ve Seminerler
Bu başlıkta herhangi bir seçim bulunmamaktadır.
2.6.7. Talep Edilen Yazılım ve Programlar
	Seçenek
	Frekans
	Bölüm İçi Oran

	MS Office
	1
	%100.0


Bu başlıkta MS Office seçeneği 1 öğrenci (%100.0) tarafından belirtilmiştir.
2.6.8. Sosyal Hizmet Bölümü Genel Değerlendirmesi
Mevcut mesleki gelişim sorunlarında mezuniyet sonrası belirsiz iş planı öne çıkmaktadır; geleceğe yönelik kaygılarda yabancı dil dikkat çekmektedir; yazılım/program taleplerinde ise ms office ön plana çıkmaktadır.
Bölüme yönelik öneriler:
Etkili iletişim, vaka yönetimi ve mesleki etik eğitimleri
Saha kurumlarıyla gözlem, staj ve uygulama iş birlikleri
CV, mülakat ve kariyer planlama desteği
3. Genel Değerlendirme ve Öneriler
İktisadi, İdari ve Sosyal Bilimler Fakültesi bulguları, öğrencilerin iş yaşamına geçişte kariyer yönünü belirleme, deneyim kazanma, başvuru ve mülakat süreçlerini yönetme, yabancı dil ve profesyonel çevre geliştirme ile alanlarına özgü dijital araçları kullanma konularında desteğe ihtiyaç duyduğunu göstermektedir. Bölüm farklılıkları dikkate alınarak fakülte genelinde uygulanabilecek temel öneriler şunlardır:
Kariyer planlama, CV hazırlama, LinkedIn ve mülakat tekniklerini içeren bütünleşik bir kariyer hazırlık programının uygulanması.
MS Office, SPSS, R, Python, Power BI ve SQL gibi veri ve ofis uygulamalarına yönelik kademeli, uygulamalı eğitimlerin düzenlenmesi.
İnsan Kaynakları Yönetimi öğrencileri için ATS, SAP SuccessFactors, Workday ve performans yönetimi araçlarına yönelik tanıtım ve uygulama programlarının geliştirilmesi.
Maliye, İktisat ve İşletme öğrencileri için muhasebe, finans, ERP ve raporlama yazılımlarına yönelik sektör odaklı eğitimlerin planlanması.
Uluslararası Ticaret öğrencileri için dış ticaret mevzuatı, dijital pazarlama, CRM, lojistik ve yabancı dil odaklı uygulamaların artırılması.
Sosyal Hizmet öğrencileri için kurum tanıtımları, saha deneyimi, etkili iletişim ve mesleki etik temelli eğitimlerin güçlendirilmesi.
Öğrencilerin deneyim ve network eksikliğini azaltmak amacıyla iş dünyası buluşmaları, mentörlük, staj ve proje iş birliklerinin artırılması.

Rapor, anket verilerinde yer alan İktisadi, İdari ve Sosyal Bilimler Fakültesi yanıtları esas alınarak hazırlanmıştır. Çoklu seçimli sorularda yüzdeler katılımcı sayısı üzerinden hesaplanmıştır.
İktisadi, İdari ve Sosyal Bilimler Fakültesi İhtiyaç Analizi Raporu
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Talep Edilen Yazilim ve Programlar
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