SANAT, TASARIM VE MİMARLIK FAKÜLTESİ
İHTİYAÇ ANALİZİ RAPORU
Katılımcı Sayısı: 6
1. Fakülte Geneli Sonuçları
Sanat, Tasarım ve Mimarlık Fakültesinden ankete toplam 6 öğrenci katılmıştır. Katılımcıların tamamı Mimarlık Bölümünde öğrenim görmektedir. Katılımcı sayısının sınırlı olması nedeniyle bulgular, fakültenin tamamını temsil eden kesin sonuçlar yerine ankete katılan öğrencilerin öncelikli ihtiyaçlarını gösteren bulgular olarak değerlendirilmelidir.
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Şekil 1. Bölümlere göre katılımcı dağılımı
1.1. Talep Edilen Yazılım ve Sertifika Programları
	Seçenek
	Frekans (n)
	Oran (%)

	Revit
	5
	83.3

	SketchUp
	5
	83.3

	Canva
	4
	66.7

	Netcad/GIS/AutoCAD vb.
	4
	66.7

	MS Office
	2
	33.3

	Dijital pazarlama
	2
	33.3

	Proje yönetimi (Agile/Scrum)
	2
	33.3

	Jira
	2
	33.3

	Agile/Scrum
	1
	16.7
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Şekil 2. Talep edilen yazılım ve sertifika programları
Yazılım taleplerinde özellikle Revit (n=5; %83.3), SketchUp (n=5; %83.3), Canva (n=4; %66.7) öne çıkmaktadır. Bulgular, öğrencilerin mimari tasarım, üç boyutlu modelleme ve yapı bilgi modellemesi alanlarında uygulamalı eğitime ihtiyaç duyduğunu göstermektedir.
1.2. Tercih Edilen Eğitim Formatı ve Süresi
Eğitim Formatı
	Seçenek
	Frekans (n)
	Oran (%)

	Yüz yüze
	5
	83.3

	Çevrimiçi
	2
	33.3

	Kayıt video
	2
	33.3

	Hibrit
	2
	33.3
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Şekil 3. Tercih edilen eğitim formatları
Eğitim Süresi
	Seçenek
	Frekans (n)
	Oran (%)

	Haftalık 1-2 ders saati
	2
	33.3

	Haftalık 2-3 ders saati
	2
	33.3

	Haftalık 4-5 ders saati
	1
	16.7

	Haftalık 3-4 ders saati
	1
	16.7
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Şekil 4. Tercih edilen eğitim süreleri
Yüz yüze eğitim 5 öğrenci tarafından tercih edilmiştir. Eğitim süresine ilişkin tercihler farklılaşmakla birlikte haftalık 1-3 ders saati aralığı toplam 4 öğrenci tarafından belirtilmiştir. Bu nedenle kısa ve uygulamalı modüllerin kayıtlı içeriklerle desteklenmesi uygun olacaktır.
1.3. Mevcut Mesleki Gelişim Sorunları
	Seçenek
	Frekans (n)
	Oran (%)

	Mezuniyet sonrası belirsizlik
	3
	50.0

	Mesleki/teknik beceri eksikliği
	2
	33.3

	Girişimcilik desteği eksikliği
	1
	16.7
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Şekil 5. Mevcut mesleki gelişim sorunları
Öğrencilerin mevcut sorunlarında mezuniyet sonrası kariyer belirsizliği ile mesleki ve teknik beceri eksikliği öne çıkmaktadır. Bir öğrencinin girişimcilik desteği eksikliğini belirtmesi, kendi işini kurma ve proje geliştirme konularında da destek ihtiyacı bulunduğunu göstermektedir.
1.4. Gelecekte Öngörülen Engeller
	Seçenek
	Frekans (n)
	Oran (%)

	Deneyim eksikliği
	5
	83.3

	Yabancı dil
	4
	66.7

	CV/LinkedIn/portföy eksikliği
	3
	50.0

	Mülakat performansı
	2
	33.3

	Profesyonel çevre eksikliği
	2
	33.3

	Teknik beceri/yazılım eksikliği
	1
	16.7
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Şekil 6. Gelecekte öngörülen engeller
Deneyim eksikliği en sık belirtilen engeldir. Yabancı dil ve portföy/CV eksikliği de önemli görülmektedir. Mimarlık öğrencilerinin teknik becerilerini görünür kılabilecek güçlü bir portföy hazırlaması ve sektör bağlantısı geliştirmesi öncelikli ihtiyaçlar arasındadır.
1.5. Staj Bulma Sürecindeki Zorluklar
	Seçenek
	Frekans (n)
	Oran (%)

	Firma bulamama
	4
	66.7

	Ders yoğunluğu/zaman
	4
	66.7

	Başvuru/CV eksikliği
	3
	50.0

	Mesleki bilgi yetersizliği
	2
	33.3

	Ulaşım/konum
	2
	33.3

	Mülakat deneyimsizliği
	1
	16.7

	Ücret/çalışma koşulları
	1
	16.7
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Şekil 7. Staj bulma sürecindeki zorluklar
Staj sürecinde firma bulamama ve ders yoğunluğu nedeniyle zaman yetersizliği öne çıkmaktadır. Başvuru/CV eksikliği ile mesleki bilgi yetersizliği de belirtilmiştir. Mimarlık ofisleri ve ilgili kurumlarla staj iş birliklerinin artırılması bu sorunları azaltabilecektir.
1.6. Talep Edilen Eğitim ve Seminerler
	Seçenek
	Frekans (n)
	Oran (%)

	LinkedIn ve kişisel marka
	5
	83.3

	CV hazırlama
	4
	66.7

	Mülakat teknikleri
	4
	66.7

	İş arama stratejileri (ilan okuma
	4
	66.7

	başvuru
	4
	66.7

	takip)
	4
	66.7

	Kariyer planlama
	4
	66.7

	Zaman yönetimi/verimlilik
	4
	66.7

	Temel proje yönetimi
	4
	66.7

	Etkili iletişim ve sunum becerileri
	3
	50.0

	Girişimcilik/iş modeli
	3
	50.0

	Temel veri okuryazarlığı
	2
	33.3

	Takım çalışması / çatışma yönetimi
	2
	33.3

	İş hukuku ve çalışma hayatı
	1
	16.7



[image: ]
Şekil 8. Talep edilen eğitim ve seminerler
En yoğun talepler CV hazırlama, LinkedIn ve kişisel marka oluşturma, kariyer planlama, iş arama stratejileri ve proje yönetimi konularında toplanmaktadır. Teknik yazılım eğitimlerinin kariyer yönetimi ve portföy geliştirme eğitimleriyle birlikte planlanması yararlı olacaktır.


2. Bölüm Bazında Sonuçlar
2.1. Mimarlık Bölümü
Mimarlık Bölümünden ankete 6 öğrenci katılmıştır. Fakültedeki tüm yanıtlar bu bölüme ait olduğundan fakülte geneli ile bölüm sonuçları sayısal olarak aynıdır. Bununla birlikte aşağıda bulgular bölümün ihtiyaçları özelinde değerlendirilmiştir.
Yazılım ve Sertifika Talepleri
	Seçenek
	Frekans (n)
	Oran (%)

	Revit
	5
	83.3

	SketchUp
	5
	83.3

	Canva
	4
	66.7

	Netcad/GIS/AutoCAD vb.
	4
	66.7

	MS Office
	2
	33.3

	Dijital pazarlama
	2
	33.3

	Proje yönetimi (Agile/Scrum)
	2
	33.3

	Jira
	2
	33.3

	Agile/Scrum
	1
	16.7



Eğitim Formatı Tercihleri
	Seçenek
	Frekans (n)
	Oran (%)

	Yüz yüze
	5
	83.3

	Çevrimiçi
	2
	33.3

	Kayıt video
	2
	33.3

	Hibrit
	2
	33.3



Eğitim Süresi Tercihleri
	Seçenek
	Frekans (n)
	Oran (%)

	Haftalık 1-2 ders saati
	2
	33.3

	Haftalık 2-3 ders saati
	2
	33.3

	Haftalık 4-5 ders saati
	1
	16.7

	Haftalık 3-4 ders saati
	1
	16.7



Mevcut Mesleki Gelişim Sorunları
	Seçenek
	Frekans (n)
	Oran (%)

	Mezuniyet sonrası belirsizlik
	3
	50.0

	Mesleki/teknik beceri eksikliği
	2
	33.3

	Girişimcilik desteği eksikliği
	1
	16.7



Gelecekte Öngörülen Engeller
	Seçenek
	Frekans (n)
	Oran (%)

	Deneyim eksikliği
	5
	83.3

	Yabancı dil
	4
	66.7

	CV/LinkedIn/portföy eksikliği
	3
	50.0

	Mülakat performansı
	2
	33.3

	Profesyonel çevre eksikliği
	2
	33.3

	Teknik beceri/yazılım eksikliği
	1
	16.7



Staj Bulma Sürecindeki Zorluklar
	Seçenek
	Frekans (n)
	Oran (%)

	Firma bulamama
	4
	66.7

	Ders yoğunluğu/zaman
	4
	66.7

	Başvuru/CV eksikliği
	3
	50.0

	Mesleki bilgi yetersizliği
	2
	33.3

	Ulaşım/konum
	2
	33.3

	Mülakat deneyimsizliği
	1
	16.7

	Ücret/çalışma koşulları
	1
	16.7



Eğitim ve Seminer Talepleri
	Seçenek
	Frekans (n)
	Oran (%)

	LinkedIn ve kişisel marka
	5
	83.3

	CV hazırlama
	4
	66.7

	Mülakat teknikleri
	4
	66.7

	İş arama stratejileri (ilan okuma
	4
	66.7

	başvuru
	4
	66.7

	takip)
	4
	66.7

	Kariyer planlama
	4
	66.7

	Zaman yönetimi/verimlilik
	4
	66.7

	Temel proje yönetimi
	4
	66.7

	Etkili iletişim ve sunum becerileri
	3
	50.0

	Girişimcilik/iş modeli
	3
	50.0

	Temel veri okuryazarlığı
	2
	33.3

	Takım çalışması / çatışma yönetimi
	2
	33.3

	İş hukuku ve çalışma hayatı
	1
	16.7



2.2. Mimarlık Bölümü Genel Değerlendirmesi ve Öneriler
Revit, SketchUp ve AutoCAD/Netcad/GIS gibi alan programlarına yönelik uygulamalı eğitimler düzenlenmelidir.
Öğrencilerin proje ve tasarımlarını etkili biçimde sunabilmesi için mimari portföy hazırlama eğitimi verilmelidir.
CV, LinkedIn, kişisel marka ve iş arama stratejilerine ilişkin kariyer atölyeleri planlanmalıdır.
Mimarlık ofisleri, belediyeler ve yapı sektörü temsilcileriyle staj ve mesleki gözlem iş birlikleri geliştirilmelidir.
Yabancı dil ve mesleki İngilizce becerilerini destekleyen eğitimlere yer verilmelidir.
Proje yönetimi, zaman yönetimi ve etkili sunum becerileri teknik eğitimlerle bütünleştirilmelidir.
Girişimcilik ve mimarlık ofisi kurma süreçlerine ilişkin temel iş modeli ve çalışma hayatı eğitimleri sunulmalıdır.
Not: Çoklu seçimli sorularda katılımcılar birden fazla seçenek işaretleyebildiği için yüzdelerin toplamı %100’ü aşabilmektedir.
ALKÜ Kariyer Geliştirme Uygulama ve Araştırma Merkezi
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